
Animateur/trice Socioculturel – Référent(e) Famille 

 

Description de l’offre : 

Au sein d’une association qui gère trois centres sociaux à Cachan (94), vos missions seront : 

- Coordonner les différentes activités du centre menées par les bénévoles et les professionnels relevant 

du champ de la famille (parentalité) et interG puis les ateliers ASL et le CLAS  

- Développer des projets d’animations spécifiques en direction des familles dans le cadre du projet social 

et dans une recherche permanente de mixité (sociale, culturelle, intergénérationnelle)  

- Développer des actions collectives pour favoriser les liens et l’épanouissement des parents, des enfants, 

et renforcer la cohésion et la solidarité intergenerationnelle 

- Mettre en œuvre et évaluer le projet famille en lien avec les axes du projet social. 

- Assurer les relations avec les partenaires concernés par le projet famille 

- Participer au travail en réseau sur la ville dans le champ de la famille et de la parentalité 

 

Compétences requises :  

- Travailler en transversalité  

- Sens du travail en équipe 

- Maîtriser la conduite de projet et la méthodologie de projets participatifs, et la conduite de projets 

partenariaux  

- Créer des supports d’information et d’animation adaptés au public cible  

- Expérience dans l’animation collective 

- Connaissance de la vie associative et du travail avec des bénévoles 

- Pratique de l’outil informatique et de la communication sur les réseaux sociaux 

- Qualité rédactionnelle 

- Conduite de réunion et Animation de groupes 

- Aisance relationnelle 

- Posséder une bonne connaissance du champ de la famille et de la notion de parentalité. 

 

Enseigne de l’employeur : 

AGAESCC (ASSOCIATION DE GESTION & D’ANIMAT DES EQUIPEMENTS SOCIO-

CULTURELS DE CACHAN) : 

L’Association des centres sociaux AGAESCC gère 3 centres qui portent ensemble un projet d’animation 

de la vie sociale et culturelle sur le territoire de la ville de Cachan. 

L’association agit avec et pour les habitants du territoire et s’articule autour de différents pôles pour mettre 

en œuvre son projet social, renouvelé pour 4 ans (2023 – 2026) : enfance, jeunesse, famille, 

accompagnement social, activités pour adultes, projets culturels et évènements. 

Le poste sera situé sur le Centre Social Maison Cousté. 

 

Détail : 

Poste à pourvoir dès que possible. 

Lieu de travail : 94230 – Cachan 

Type de contrat à durée déterminée pour un an 

Durée hebdomadaire de travail : 35 heures hebdo 

Salaire : 30 190€ Brut sur 12 mois (Pesée du Poste 138 selon notre CCN Alisfa) 

Qualification : employé qualifié 

Conditions d’exercice : horaires variables en modulation annuelle 

Expérience : expérience souhaité 2 à 5 ans sur poste similaire 

Formation : Niveau Bac +3 ou DEJEPS ou Licence professionnelle domaine social ou Conseiller(e) en 

Économie Sociale et Familiale ou Travailleur Social exigé + expériences avec le public + Permis B exigé 

Effectif de l’entreprise : 20 à 49 salariés 

Secteur d’activité : action sociale sans hébergement  

 

Postuler à cette offre : 

Envoyer votre CV à l’adresse mail suivante :  

direction.maisoncouste@agaescc.fr (à l’attention de Mme EL BADRAOUI Mériem) 

 


