La'Ferme
qu Saut du Loup

FICHE DE POSTE - ANIMATRICE/TEUR COORDINATRICE/TEUR
ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

Sous l'autorité de I'équipe de direction il organise la mise en ceuvre technique et pédagogique de I'animation
collective familles en harmonie avec le projet institutionnel de I'association et participe aux actions de
partenariats liées au fonctionnement (centres de loisirs, écoles, institutions spécialisées, service retraités...).
Sous l'autorité de I'’équipe de direction, il participe a la définition des animations, des activités, des ateliers du site
et au maillage de ceux-ci avec les autres secteurs de la Ferme du Saut du Loup. Il coordonne, encadre et anime les
ateliers familles tout en assurant la planification et I'utilisation des espaces et du matériel du site.

En relation permanente et complémentaire avec le ou les collégues.
LES DOMAINES D’'INTERVENTION

Il doit sensibiliser et associer systématiquement les familles a la mise en ceuvre et au développement des actions
au niveau :

- Pédagogique

- De I'accompagnement des partenariats institutionnels, des bénévoles et des adhérents
- De la gestion et de la polyvalence du site (cheptel, outils, ateliers, potager, ...)

- De l'insertion et des chantiers collectifs et éducatifs

- De l'information et de la formation

Avec I'ensemble de I'équipe il participe a I’'animation globale du projet et a la gestion des lieux :

- Participation aux réunions d’équipe

- Participation aux éveénements ponctuels (Marché de Noél, Marché Campagnard, Féte Communale, Assemblée
Générale, etc.)

- Participation a certains Conseils d’Administration

- Participation a I'accueil et a I'animation des différents publics

- Gestion de la maintenance et du bon fonctionnement des différents sites et des locaux

- Organisation et animation des temps conviviaux

LA SPECIFICITE DU POSTE

L’animattrice/teur coordinatrice/teur peut étre amené a travailler en soirée, le week-end et durant les périodes de
vacances scolaires ; a participer a des réunions partenariales a I'extérieur de la structure.

QUALITES NECESSAIRES POUR LE POSTE
Capacité a, et volonté d’(e) :

- Mobiliser et a faire participer les familles

- Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire.

- Développer des actions collectives contribuant a I’épanouissement des parents et des enfants, au renforcement de
la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités interfamiliales.

- Faciliter I'articulation des actions familles du Centre Social avec celles conduites par les partenaires du territoire

- Accueillir, écouter, informer, orienter les habitants, les partenaires et les institutions

- Travailler en équipe et en transversalité

- Accepter et gérer les situations conflictuelles

- Transmettre et échanger les informations et les savoir faire



- Développer une polyvalence professionnelle (bricolage, soins animaux, jardinage, cuisine)

- Mettre en ceuvre les décisions prises collectivement

- Ne pas instrumentaliser les bénévoles et les éventuels stagiaires

- s’adapter aux situations exceptionnelles et s’inscrire dans une démarche solidaire

- Développer une posture salariale cohérente avec le monde du travail et qui respecte la place des bénévoles

- Etre garant des chartes, des régles de fonctionnement et des objectifs du projet institutionnel

- interpeller ses collégues en cas de dysfonctionnement en évitant les jugements de valeur et en s’attachant a la
fonction

- A mettre en acte son intérét pour les questions sociales et environnementales

Compétences requises :

- Connaissance du concept d’Education Populaire

- Connaissance des missions d’un Centre Social.

- Expérience confirmée dans la fonction d’animation sociale et/ou en développement local.
- Maitrise de la méthodologie de projet.

- Maitrise de I'outil bureautique.

- Connaissance des techniques d’accueil et maitrise de I’expression orale et écrite

- Savoir organiser et déterminer les priorités dans son travail.

- Savoir écouter, observer, analyser, évaluer tout en faisant preuve de neutralité.

Savoir étre :
- Dans une posture de responsabilité individuelle de sa mission et dans une posture de responsabilité collective du
bon fonctionnement du projet
- Dans une posture d’accompagnement du bénévole en s’interdisant toute démagogie et en s’imposant un mode
relationnel impartial avec 'ensemble des bénévoles
LA OU LES FORMATIONS INITIALES REQUISES

- Niveau 5 /BAC + 2
- Dipléme d’Etat de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport (DEJEPS)
- Expérience dans I'animation familles et en Centre Social
- Dipléme de Prévention et Secours Civiques (P.S.C 1)

CONVENTION, COEFFICIENT ET SALAIRE
- Convention Education, Culture, Loisirs et Animation du Territoire (ECLAT)
- Coefficient 350
- Salaire brut mensuel 2500 euros brut

ENVOI DES CANDIDATURES - LETTRE DE MOTIVATION ET CV

contact@lafermedusautduloup.fr



