Animateur-Coordinateur Jeunesse

Description de I’offre :

Au sein d’une association qui gére trois centres sociaux a Cachan (94), vos missions seront :

Charge(e) de développer des actions éducatives et de loisirs jeunesse en direction des jeunes de 16 a 25
ans.

Chargé(e) de coordonner et d’animer des actions de soutien a la réussite scolaire (CLAS).

Accueillir, aller & la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la prise
d’initiatives ;

Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen ;

Porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale ;

Compétences attendues

Maitrise des dispositifs, des acteurs institutionnels et associatifs et des problématiques liées a la jeunesse
et la parentalité ;

Maitrise des publics et des données sociales et économiques du territoire ;

Maitrise des outils et de concepts de participation des habitants et du pouvoir d'agir ;

Maitrise des obligations légales et administratives liées a son domaine d’intervention ;

Maitrise de I’outil informatique et de la communication sur les réseaux sociaux ;

Savoir travailler en mode projet.

Capacités professionnelles liées a la fonction :

Animer des groupes ;

Recueillir des données sociales et économiques du territoire ;

Inscrire son action dans un projet global

Articuler ses actions avec les autres partenaires locaux

Développer une communication écrite et orale efficace ;

Analyser, développer, conduire et évaluer des projets ;

Faciliter I’'implication et la participation des jeunes et de leurs familles,
Utiliser une pédagogie adaptée a un public jeune;

Capacité a développer une stratégie et mettre en application son plan d’action

Aptitudes et qualités attendues

Polyvalence

Sens de 1’organisation ;

Aisance relationnelle ;

Capacité d’adaptation ;

Qualité d’écoute des interlocuteurs ;

Respect de la confidentialité des informations regues ;
Adaptation aux différents publics ;

Sens du travail en équipe et du développement de partenariats ;

Enseigne de ’employeur :

AGAESCC (ASSOCIATION DE GESTION & D’ANIMAT DES EQUIPEMENTS SOCIO-CULTURELS DE
CACHAN):

L’Association des centres sociaux AGAESCC gere 3 centres qui portent ensemble un projet d’animation de la
vie sociale et culturelle sur le territoire de la ville de Cachan.

L’association agit avec et pour les habitants du territoire et s’articule autour de différents poles pour mettre en
ceuvre son projet social, renouvelé pour 4 ans (2023 — 2026) : enfance, jeunesse, famille, accompagnement social,
activités pour adultes, projets culturels et évenements.



Le poste sera situé sur le Centre Social Lamartine et en charge du développement du secteur jeunesse.

Détail :

Poste a pourvoir dés que possible.

Lieu de travail : 94230 — Cachan

Type de contrat a durée déterminée pour un an

Durée hebdomadaire de travail : 35 heures hebdo

Salaire indicatif : & partir de 29 690€ Brut sur 12 mois (Indice 138 selon notre CCN Alisfa)
Souhait : Recrutement sous le dispositif PEC ou Emploi Franc (Résident QPV-ZRR)
Qualification : employé qualifié

Conditions d’exercice : horaires variables en modulation annuelle

Expérience : expérience souhaité 3 a 5 ans sur poste similaire

Formation : BPJEPS ou DEJEPS exigé + expériences avec le public adolescent & jeunes adultes + Surveillant de
baignade serait un plus + Permis B exigé

Effectif de I’entreprise : 20 a 49 salariés

Secteur d’activité : action sociale sans hébergement

Postuler a cette offre :
Envoyer votre CV a I’adresse mail suivante : [amartine.direction@agaescc.fr
A TI’attention de Mr COULIBALY
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