
Animateur(trice) Socioculturel(le) Polyvalent(e) 
 
Description de l’offre : 
Au sein d’une association qui gère trois centres sociaux à Cachan (94), il vous sera demandé de : 
 
 Contribuer à la mise en œuvre des activités en direction du public du territoire 
 Participer à la gestion matérielle et administrative des activités 
 Participer à l’animation globale de la structure 
 Assurer l’accueil du centre 
 Participer aux actions du réseau partenarial dans le champ de son activité  
 
Compétences attendues : 
 Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs du secteur ; 
 Connaissance des publics et des données sociales ; 
 Connaissance de la méthodologie de gestion de projet ; 
 Connaître des concepts et des outils de participation des habitants et du pouvoir d'agir ; 
 Connaître des obligations légales et administratives liées à son domaine d’intervention ; 
 Connaître les orientations stratégiques et objectifs généraux du projet social ; 
 Maîtriser l’outil informatique et la communication sur les réseaux sociaux. 
Capacités requises : 
 Recueillir et utiliser les données sociales et économiques du territoire ; 
 Développer une communication écrite et orale efficace ; 
 Développer, conduire et évaluer des actions ;  
 Faciliter l’implication et la participation des habitants ; 
 Utiliser une pédagogie adaptée ; 
 Animer des groupes ; 
 Négocier et gérer les conflits. 
Aptitudes & Qualités attendues : 
 Polyvalence ; 
 Sens de l’organisation ; 
 Aisance relationnelle ;  
 Capacité d’adaptation ; 
 Qualité d’écoute ;  
 Respect de la confidentialité des informations reçues ; 
 Sens du travail en équipe et avec les partenaires ; 
 Aptitude au travail mutualisé.  
 
Sigle de l’employeur : 
AGAESCC (Association de Gestion et d’Animation des Equipements Socioculturels de la Ville de Cachan) 
 
Détail : 
Lieu de travail : 94230 – Cachan 
Type de contrat : CDD de remplacement  
Durée hebdomadaire de travail : 35 heures hebdo 
Salaire mensuel de 2116 euros bruts sur 12 mois 
Qualification : employé qualifié 
Conditions d’exercice : horaires variables en modulation annuelle 
Expérience : expérience exigée 3 ans sur poste similaire 
Formation : BPJEPS ou licence animation sociale  
Effectif de l’entreprise : 20 à 49 salariés 
Secteur d’activité : action sociale sans hébergement  
 
Postuler à cette offre : 
Envoyer votre CV + lettre de motivation par mail à : direction.maisoncouste@agaescc.fr 
 
Prise de poste dès que possible.  
 
 
 



 


