Annonce poste de directeur Maison pour tous Jean Ferrat a Créteil

A Créteil, ville de 93 000 habitants dans le Val de Marne, la MPT Jean Ferrat est implantée dans le
quartier des Bleuets Bordiéres, classé Politique de la Ville. Par ailleurs son domaine d’intervention
s’étend au quartier de I'Echat, limitrophe.

Dotée d’un double agrément — centre social CAF et centre culturel — avec ses 12 salariés, soit 11,66
équivalents temps pleins, I'association géere des activités et met en ceuvre le projet social au travers
de ses différents secteurs :

- Secteur enfance jeunesse (soutien scolaire et loisirs)

- Secteur adultes familles avec activité sociolinguistique

- Secteur ateliers culturels

- Secteur animation sociale, culturelle et vie de quartier
Le budget annuel de I'association est d’environ 800 000 €

L'association recherche un(e) directeur(trice). Par délégation du Conseil d’Administration, il/elle sera
chargé(e) de la mise en ceuvre du projet social et de son évaluation. Il/elle assure le fonctionnement
général de la structure en adéquation avec I'environnement social, économique et politique de
I'association..

Ses missions principales sont :
- Assurer la gestion administrative, financiére et matérielle de I'’équipement,

- Gérer et fédérer I'équipe de professionnels autour du projet d’établissement et accompagner
les bénévoles

- Promouvoir I'animation de la vie sociale, du pouvoir d’agir des habitants et le soutien a la vie
associative

- Promouvoir I'accés aux activités culturelles comme facteur de développement personnel
- Développer le partenariat local et celui avec les services de la ville
- Travailler en réseau avec les autres équipements socio-culturels de la commune

Compétences demandées :

Capacités relationnelles et d’'adaptation

- Adhésion et portage des valeurs des centres sociaux

- Capacités d’analyse des contextes et d’élaboration de stratégies
- Maitrise de la conduite de projets et du travail en transversalité
- Qualités rédactionnelles

- Maitrise de la gestion administrative et financiére

- Maitrise de la gestion des ressources humaines

- Autonomie et sens de I'initiative

- Disponibilité

-  PermisB



Profil recherché :
- Expérience significative de direction d’un équipement social
- Expérience de la conduite d'équipe, de la relation partenariale et institutionnelle

- Titulaire d’'un dipldme de niveau Il minimum en développement social local (DEDPAD,
DESJEPS, CAFERUIS, DEIS Master 2)

Conditions de travail :
- CDI a temps complet, statut de cadre

- Rémunération selon la convention collective ELISFA, pesée envisagée 460

Poste a pourvoir début janvier 2025
Date limite de dépé6t des candidatures le 1°" octobre 2024
Adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation par mail a I'adresse suivante :

recrutement.mpt94@gmail.com




