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Conseil de gestion et d’animation de la Maison pour tous 
 
 
direction@mpt-chevillylarue.fr 

7, voie Rosa Parks - 94550 Chevilly-Larue - 01 46 75 93 22 
 
 
 

Offre d’emploi 
 

COORDINATEUR ou COORDINATRICE 
Responsable de secteur Enfance-Jeunesse 

à pourvoir immédiatement 
 
 
 
MISSIONS 
 
 
En lien avec le Projet social de la Maison Pour Tous, dans le respect des orientations définies 
par le Conseil d’administration de l’association et des objectifs fixés par le Directeur : 
 

- Organisation, pilotage, administration et contribution à l’animation de l’ensemble des 
actions, activités, projets et manifestations à destination du public enfants et pré-
adolescents (6 à 15 ans), dont : direction du CLAS et de l’ALSH aux vacances, ateliers 
socioculturels et manifestations enfance-jeunesse. 
 

- Participation à l’organisation des actions partenariales en direction de la Jeunesse de la 
ville de Chevilly-Larue et des autres acteurs Jeunesse sur la commune (SMJ, association 
de prévention Espoir, groupe partenarial Dynamique Jeunesse etc.). 
 

- Référent auprès des parents et responsables légaux des publics jeunes en lien avec la 
coordinatrice Famille de la Maison pour Tous, et partie prenante des actions de soutien 
à la parentalité. 
 

- Participation à l’animation globale de la Maison pour Tous : accueil, fêtes et 
manifestations, liens et coordination avec les autres secteurs et fonctions d’adjoint du 
directeur. 

 
 
Conditions du poste 
 
- Contrat à durée indéterminée (CDI) assujetti à la convention collective nationale des Acteurs 
du Lien Social et Familial (ALISFA) 
- Poste rattaché à l’emploi-repère « Coordinateur / Encadrement » de la convention collective 
- Pesée de l’emploi correspondant à une cotation au coefficient 223 de la nouvelle grille de 
classification, soit 2863,75 € bruts mensuels + reprise de l’ancienneté dans les conditions 
conventionnelles. 
- Diplôme requis : DEJEPS ou équivalent bac + 2 minimum 
- Rattachement hiérarchique : sous l’autorité du directeur de la Maison pour Tous 
- Travail en équipe avec l’ensemble de l’équipe référente de la Maison pour Tous 
- Temps plein (35 heures) : alternance lundi-vendredi et mardi-samedi en période scolaire / 
lundi-vendredi en périodes de vacances scolaires / ponctuellement soirées, week-end et 
séjours 
 
 
Candidature avec lettre de motivation et cv à adresser au directeur de la Maison pour Tous – 
direction@mpt-chevillylarue.fr 
 
Renseignements complémentaires auprès du directeur de la Maison pour Tous 
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