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Un automne mouvementé

A l'occasion de cette nouvelle rentrée, nous avons
constaté que des enjeux variés sont actuellement en
cours et qu’il nous faut étre vigilant sur plusieurs
aspects.

La question notamment des financements des
actions socio-linguistiques et les répercutions a venir
en 2016 sont suivis par la fédération y compris
nationale.

Le départ (subi) de plusieurs directeurs de centres
sociaux municipaux nous inquiete. Les villes ont
elles pris la mesure de ce que doit étre une fonction
de directeur de centre social ? Savent elles que
pour porter un projet de centre, les directeurs
doivent avoir une certaine autonomie dans la mise
en ceuvre du projet ? Savent elles que le centre
social est un espace ou la participation des habitants
est centrale ?

Certaines l'ont effectivement bien compris et les
centres peuvent ainsi vraiment devenir « des foyers
d’initiatives portés par des habitants associés
appuyés par des professionnels capables de
définir et mettre en oeuvre un projet de
développement social pour I'ensemble de Ia
population » extrait de la charte nationale des centres
sociaux de juin 2000.

Notre démarche collective de renouvellement de
notre projet fédéral sera ainsi I'occasion de remettre
en dialogue notamment avec les élus; les
spécificités des centres sociaux qui ne peuvent étre
considérés comme un service parmi d’autres.

La fédération va donc s’attacher particulierement a
démontrer l'intérét et I'utilité sociale des centres et a
renforcer la capacité d’actions des professionnels et
bénévoles en lien avec toute la population.

Corinne MORELLI
Déléguée Départementale

Réseau Vivre ensemble en
République

Aprés les attentats de janvier, la DDCS 94 a proposé
aux mouvements d’éducation populaire du 94, dont le
nbtre, de travailler a la création d’'un réseau d’initiatives
et de soutien aux actions locales autour des valeurs de
la République, du vivre ensemble, de la laicité, la lutte
contre le racisme et les discriminations.

Ce réseau, avant tout nourri par la Ligue de
'Enseignement 94, les Fracas 94, les MJC 94 et la
Fédération des Centres Sociaux 94, s’étoffe et compte
aujourd’hui différents acteurs départementaux engagés
pour appuyer les initiatives qui permettront d’appuyer
des échanges, débats et d’agir sur un mieux vivre
ensemble dans notre département (DDCS94, Education
Nationale, Direction de la protection judiciaire de la
jeunesse, CAF 94, Conseil Départemental, Chambre
des associations 94, Associations Justice et Ville et
ADFI 94).

Un premier volet de ce réseau est I'ouverture d’une
plateforme téléphonique (numéro vert) pour recevoir les
questions, interpellations et sollicitations auxquelles
répondra le collectif.

Le second volet est le recensement des outils et actions
existantes dans le département pour les diffuser et les
valoriser.

Le troisieme volet se concentre sur le soutien a la mise
en place d’actions et initiatives locales par la mise a
disposition d’outils, intervenants et compétences des
membres du collectif.

Cet ensemble de propositions, au fur et a mesure
qu’elles se concrétiseront, seront bien évidemment
mise, également, a disposition des centres sociaux,
dans l'optique de poursuivre et amplifier le travail de
mise en débat de ces questions avec les habitants
sur nos territoires ; tout comme il pourra étre un outil
pertinent de valorisation de vos initiatives !

Un premier grand rendez-vous porté par ce réseau
pourrait se tenir au premier trimestre 2016 sous forme
d’assises départementales du « vivre ensemble en
République ». A suivre ...

Contact : Guillaume SAMSON et Chloé COJEAN
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Rencontre Lutte Conte les Discriminations : 14h00 - Lutéce Valenton

Rencontre SENACS : 9h30 - Libertés Maisons Alfort

Réunion Jeunesse : 9h00 - MPT Bleuets Bordieres Créteil

. 05 nov
Edito 1
Vie Fédérale 2 13 nov
Vie des Centres 3 18 nov
Actualités / Ressources 4 18 nov

Rencontre Conseil de Citoyens : 14h00 - MPT Chevilly Larue

Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels du Val de Marne

Adresse postale : 4 rue Jules Vallés -91390 MORSANG SUR ORGE
Tél : 01.60.16.74.65. / Fax : 01.69.25.26.58. / Mail : fdcs94@wanadoo.fr /site : http://valdemarne.centres-sociaux.fr
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Nouvel appel a projet CNAV §

(Assurance
Retraite

Dans le cadre du partenariat avec la CNAV, les Fédérations de I'Essonne et du Val-de-
Ile-de-France

Marne ont entamé un chantier depuis 2014 pour promouvoir la prévention du
vieillissement, le mieux-vieillir et la lutte contre I'isolement des retraités.

Actuellement 10 Centres sont soutenus dans le montage et le suivi de projets en direction des personnes retraitées, ce qui
représente 1 075 retraités ciblés par des actions locales en partie financée par la CNAV.

C’est dans ce contexte et reconnaissant les Centres Sociaux comme acteurs locaux du lien social que la CNAV lance ce
nouvel appel a projets 2016-2017, pouvant mener a un conventionnement sur 2 ans. Les dépots de cet appel a projets se
font directement a la Fédération pour mi-novembre, qui assure une mission d’appui auprés des centres sociaux.

Actuellement la CNAV reconnait et attend les Centres Sociaux pour :

. leur travail de maillage territorial avec les autres acteurs locaux ceuvrant pour le
« mieux-vieillir »,
. leur fonction de lieu d’accueil, d’écoute et d’orientation de tous et de chacun,

Avec notamment une attention particuliere pour les publics en situation de fragilités

Pour plus d’'informations, n’hésitez pas !

=>» Contacts : Chloé COJEAN et Corinne MORELLI
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MIEUX COMMUNIQUER Les vendredis d’la Com
DANS SON CENTRE SOCIAL
‘Mk Un groupe de personnes en charge de la communication (chargés de com, chargés d’accueil, directeurs,
§ = animateurs, bénévoles, ...) a travaillé pendant 'année scolaire 2014/2015 et va bient6t vous diffuser ses

;| trois premiéres productlons de fiches suivantes : Faire un diagnostic de communication — Mettre en place
un plan de communication et un tableau de mutualisation d’outils pratiques. D’autres suivront au
fur et a mesure des travaux du groupe.

= |_es futures fiches prévues concernent : Comment faire une affiche, un flyer, une maquette et quelle est la

différence entre ces supports ? Le travail sur I'affiche est déja engagé et lors de la prochaine

rencontre prévue le 04 décembre 2015, nous travaillerons sur le flyer le matin et ensuite sur des échanges de pratiques avec
mise en exercice sur PC autour des trucs et astuces du groupe.

Vous pouvez d’'ores et déja noter tous les rendez-vous de I'année, le 04 décembre 2015 a I'Espace Michelet d’Athis Mons, le
11 mars 2016 au CS Asphalte de Villeneuve Saint Georges et le 10 juin 2016 a la MPT Courdimanche des Ulis.

Pour rappel, ce groupe est ouvert a toutes celles et ceux (professionnels ou bénévoles des centres) qui souhaitent faire
avancer leur communication. N’hésitez plus, rejoignez-nous vite !

=» Contact : Delphine FERNANDES
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2 - Faire un plan de communication
dans son centre socml

Lo plan de communication c'est I3 maniére de wr votre
commanication. Elle se tradult par une action évaluable.

Les 4 1a construction d'un plan de communication :

1 3 engage: lan at

* W a5t Important de veller 3 avoir én amont Pappul 92 & direction ot vaider & démarche pour aller vers
un plan de com.

* Mobiliser I'équipe (com’ interne]

 Déinir un porteur de ks con?’




€ « Donnez-nous votre Nous », Centre Social Maison de la Solidarité, Créteil

C’est un projet axé sur le territoire et la rencontre des acteurs et des habitants qui est
porté a la Maison de la Solidarité a Créteil.

En effet, « Donnez-nous votre Nous » souhaite favoriser le lien social, la solidarité et
la confiance en soi, en travaillant grace a la concordance des différents acteurs du
territoire (médiathéque, ville, collége, cinéma, conservatoire, Café des parents, ...),
avec le soutien de la compagnie Les Accordéeuses, a I'adaptation d’'un roman en une
piece de théatre.

L’'objet de ce projet est de travailler a la rencontre des publics quel que soit le niveau d’écriture ou de lecture de la langue
francaise, afin de favoriser I'appropriation de pratiques artistiques et culturelles et I'épanouissement personnel. Une
expérimentation de ce projet avait été menée sur un petit groupe de 8 participants en 2013-2014 et s’était avérée adaptée
aux objectifs visés.

La thématique du roman et de la piéce de théatre concerne la période de I'adolescence, ce qui permettra d’aborder un sujet

qui touche tous les participants impliqués dans ce projet (15 jeunes de la MDS, une classe de 30 éléves de 5°™, 15 adultes
du café des parents, 20 adultes primo-arrivants de la MDS).

=>» Contact : Abdellah DAOUDI - Directeur - Tél : 01.43.77.62.73.
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@ « Etre parent, c’est aussi prendre du bon temps », Maison Pour Tous, Chevilly-Larue

® Si un seul mot devait résumer le but du projet mené a Cheuvilly-
Larue, ce serait « émancipation ».

| Le projet innovant de la Maison Pour Tous vise en effet 'émancipa-
tion des parents dans leur accés aux loisirs de maniére autonome et
sans la présence de leur(s) enfant(s), mais aussi 'émancipation des
jeunes du territoire dans une démarche d’autonomisation, de forma-
tion et de prise de responsabilités.
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Le projet souhaite en effet offrir aux parents, un cadre rassurant pour laisser leur(s) enfant(s) le
temps d’'une sortie a des jeunes du quartier qui désirent travailler, financer leurs projets et valoriser

leur savoir-faire. La Maison Pour Tous propose donc de structurer cette rencontre en formant les
jeunes, les rémunérant et mettant a disposition les locaux du Centre.

g Les parents en s’inscrivant dans le projet recevront des bons pour un baby-sitting.

C’est ainsi que des sorties collectives sont organisées dans 'année a destination

d’'un groupe d’adultes, mais aussi des sorties autonomes seront permises, ouvrant
plus large le dispositif pour favoriser les initiatives.

=» Contact : Djamila AZEROU -
Référente familles - Tél : 01.46.75.93.22.




= Le p'tit mot d’Emeraude qui nous quitte ...

Chers collégues,

Aprés 3 années passées au Kremlin-Bicétre, je quitte mes fonctions de Responsable du Centre Social Germaine Tillion ce
vendredi 23 octobre 2015 au soir.

Ces années au Kremlin-Bicétre ont été riche professionnellement et humainement.

J’ai apprécié de collaborer avec vous mais avant de partir vers de nouveaux horizons professionnels, je tenais a vous
remercier pour tous ces projets.

Je vous souhaite a tous une bonne continuation

= Emeraude LECLERC du Kremlin Bicétre

Le p'tit rappel d’outils disponibles en prét a la FD...

% Du coté des DVD ...

Lutte contre les discrim :

LE PLAFOND DE VERRE

¢ « Voisin, voisins »
¢ « Scénarios contre les discriminations »
¢+ « Vivre ensemble : 10 cinéastes contre le racisme ordinaire »
¢ « ll parait qu’eux... »
¢ « Le plafond de verre : changer de regard »
¢ « Jeunesse et discriminations »
+ « Des voix s’élévent : paroles d’habitant-e-s sur les discriminations »
¢ « Je, tu, ils discriminent »
¢ « La parole aux habitants
¢ « Discrim’ Etat des lieux » | )
¢ « La mixité » Ny = —=gmo=_
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% Du cdté des jeux ... % Du coté des Expos ...
Général :
Lutte contre les discrim :
¢ « Qu’est ce qu’un centre social ? »
¢ « Save the city »
¢ « Distinction » Lutte contre les discrim :
¢ « DistinctGo »
¢ « Handipakap » ¢ « Les discrim’ sous I'objectifs ! »
agmncgaszcap ¢ « Discriminant, mon cher
Parentalités : Watson ? »
¢ « Jeu de cette famille » ¢ « Halte aux préjugés sur les
¢ « »Félix, Zoé, Boris et les votres » migrations »

¢ « Les mariannes d’aujourd’hui »

Discriminant,
mon cher WATSON ?




